
La formación práctica con-
siste en la identificación y 
elaboración de un Proyecto 
de Innovación diseñado 
para la propia empresa 
participante, elegido por sus 
responsables y dirigido por 
el proveedor asignado por el 
Programa. 
 

El Programa de Gestores de 
Innovación en la Empresa -
Programa GIE - es un pro-
grama de formación y 
consultoría en innova-
ción dirigido a las empre-
sas y a los trabajadores 
canarios de cualquier sec-
tor de actividad económica 
con carácter gratuito. 

 

GIE ofrece formación teóri-
ca y práctica a los directivos 
y demás trabajadores de las 
empresas participantes en el 
horario que mejor les con-
venga, a través de una Bolsa 
de proveedores especiali-
zada. 

 

La formación teórica, de 10 
horas de duración, se realiza 
de forma presencial y la for-

mación práctica, de 50 horas 
de duración, se realiza tanto 
on line como presencialmen-
te.  

Toda la formación presencial 
se realiza en las instalacio-
nes de la empresa parti-
cipante o, si ésta lo prefie-
re, en las del proveedor.  

Las empresas que deseen 
participar sólo tienen que 
completar un sencillo for-
mulario en la web, indi-
cando sus datos básicos y 
número de trabajadores a 
inscribir. 

Una vez realizada esta pre-
inscripción, la Oficina Técni-
ca del programa GIE contac-

tará con la empresa para 
solicitarle la documenta-
ción necesaria con sus 
preferencias de horario, 
lugar, etc. para que se le 
preste el servicio de imparti-
ción de la formación y con-
firmar así su inscripción.  

En un plazo breve de tiempo 
a partir del envío de esta 

documentación, el Programa 
GIE contactará con el res-
ponsable de la empresa y le 
comunicará el proveedor 
elegido para desarrollar su 
Formación y su Proyecto de 
Innovación. 

Es así de fácil. 

GIE es un programa de la Agencia Canaria de Investigación, Innova-
ción y Sociedad de la Información, gestionado por el Instituto Tec-
nológico de Canarias y cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 
85% a través del Servicio Canario de Empleo. 

¿Qué es el Programa GIE? 

C O N T E N I D O S

Más de mil gesto-
res en innovación 
se acreditan para 
asesorar a empre-
sas 
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La Ley de Innova-
ción Europea 
impulsará la 
creatividad en el 
nuevo marco 
económico 
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Semillas de Inno-
vación en la Em-
presa 
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La Fundación 
Empresa de la 
ULL comparte 
conocimientos 
con Silicon Valley 
en Tecnología de 
la Información 
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¿Qué debo hacer para participar? 

S A B Í A S  Q U E . . . :  

Boletín 
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• En sólo 30 días puedes 
tener diseñado un pro-
yecto de innovación  a la 
medida de las necesida-
des de tu empresa. 

• Puedes consultar los 
proveedores selecciona-
dos para impartir la 
formación. La Bolsa de 
proveedores está publi-
cada en 
www.gobiernodecanarias
.org/aciisi/gie  

• Ya está en marcha la 

Oficina Técnica del Pro-
grama GIE. Allí resol-
verán cualquier duda que 
desees plantearles en 
relación a la participa-
ción en el Programa GIE: 
gieot@itccanarias.org 
Tel. : 928 189 960  

• El Programa GIE incluye 

formación y asesoría 
para directivos y trabaja-
dores de empresas cana-
rias sin coste alguno.  

www.gobiernodecanarias.org/aciisi/gie 

gie@itccanarias.org 
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“la UE aspira a 

conformar el 

futuro de Europa 

en el contexto de 

la competencia 

global 

estimulando el 

potencial creativo 

e innovador 

europeo”  

La Ley de Innovación Europea impulsará la 

creatividad en el nuevo marco económico 

Más de mil gestores en innovación se 

acreditan para asesorar a empresas 

El presidente 
del Gobierno 
de Canarias, 
Paulino Rive-
ro, inauguró el 
pasado mes de 
noviembre en 
Santa Cruz de 
Tenerife y Las 
Palmas de Gran 

Canaria el "I Encuen-
tro de Gestores de 
la Innovación en 
Canarias", donde 
más de 1.000 perso-
nas que ha formado la 
Agencia Canaria de 
Investigación, Inno-

vación y Sociedad 
de la Información 
(ACIISI), en coordi-
nación con las dos fun-
daciones universita-
rias, recogieron las 
acreditaciones, tras 
haber concluido satis-
factoriamente su for-
mación como gestores 
y dinamizadores de la 
innovación. 
 
El Gobierno canario 
ha articulado, a través 
de la ACIISI, un pro-
grama que tiene como 

objetivo formar a 
7.000 gestores de la 
innovación en cuatro 
años, hasta el 2011.  

 

Los objetivos de esta 
iniciativa se están al-
canzando, ya que se 
han formado en la pri-
mera anualidad 3.767 
gestores de la innova-
ción en toda Cana-
rias.. 

Innovación 2009”, 
que finaliza dentro de 
un mes sin pena ni 
gloria, dejando tras de 
sí regustos amargos 
como el de los recor-
tes presupuestarios en 
I+D y una leve espe-
ranza con el anuncio 
de la Ley de Innova-
ción Europea que verá 
la luz el próximo año.  

 

 

 

Poniendo de relieve la 
creatividad y la inno-
vación, la UE aspira a 
conformar el futuro 
de Europa en el con-
texto de la competen-
cia global estimulando 
el potencial creativo e 
innovador europeo 
tras la crisis económi-
ca. 

Imaginar. Crear. Inno-
var. Tres palabras que 
no sólo recogen en 
cada una de sus letras 
la semilla de las nue-
vas expectativas de 
una Europa que inten-
ta construir de nuevo 
sobre el devastado 
paisaje de la recesión 
económica; también 
son, a su vez, alma y 
lema de la campaña de 
comunicación del 
“Año Europeo de 
la Creatividad y la 
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Semillas de Innovación en la Empresa 
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Todas las empresas han 
de fijar a una serie de 
personas claves para 
la introducción y el 
desarrollo de la inno-

vación en la misma.  

Se trata de Gestores de 
la Innovación en la Em-
presa, es decir, personas 
con las aptitudes y actitu-
des necesarias para des-
arrollar la innovación en 
la empresa, y donde juega 
un importante papel su 
capacidad para conectar 
con el resto del personal 
y comunicar la importan-
cia de la innovación. 

Hoy en día este tipo de 

personas se vuelven fun-
damentales en las empre-
sas, por eso en los proce-
sos de selección se busca 
cada vez en mayor medi-
da trabajadores y trabaja-
doras con un alto compo-
nente técnico y de espe-
cialización, junto con un 
importante componente 
relacional, que pueda co-
municarse con facilidad, y 
que sean capaces de lide-
rar iniciativas de cambio 
dentro de las empresas. 

La segunda jornada del ciclo “Oportunidades de negocio en Tecnologías de 
la Información y la Comunicación (TIC's)” tuvo lugar en la tarde del miérco-
les 25 de noviembre en la Cámara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife con la 
asistencia de unas 200 personas que acudieron a escuchar cómo los técnicos de 
Silicon Valley han logrado convertir en un producto masivo el WIFI o los aparatos 
de música casi minúsculos. 

En la inauguración de la jornada estuvieron presentes la vicerrectora de Servicios 
Universitarios de la ULL, Rosa María Aguilar; el director de innovación de la 
Agencia Canaria de Investigación, Innovación y Sociedad de la Información (ACIISI), 
Antonio López Gulías; y el jefe de Servicio de la subdirección de Promoción de 
la Economía Social del Servicio Canario de Empleo del Gobierno de Canarias, 
Jesús Pedreira Calamita, informó la ULL en una nota de prensa 

La Fundación Empresa de la ULL comparte conocimientos 

con Silicon Valley en Tecnología de la Información 

“...los técnicos 

de Silicon 

Valley han 

logrado 

convertir en 

un producto 

masivo el WIFI 

o los aparatos 

de música casi 

minúsculos.” 
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La ULPGC lleva cuatro años trabajando con Repsol 

El Centro de Biotecnología Marina de la Universidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria (ULPGC) investiga las algas de todo el mundo (desde lugares tan lejanos como 
Japón o Chile, y tan cercanos como el lago de los Clicos, en Lanzarote). Han logra-
do apartar la toxicidad de algunos de estos seres vivos del mar y utilizarlos para 
crear alimentos, productos de estética, energía o, incluso, luchar contra el cáncer . 


